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Edition santé et sécurité au travail

Intro
Préambule
Les définitions des AT et des MP
QUIZ 1- Les dispositions des AT et des MP
Statistiques des Accidents du Travail
QUIZ 2 - Les statistiques des AT
Statistiques des Accidents de Trajet
QUIZ 3 - Les statistiques des Accidents de trajet
Statistiques des Maladies Professionnelles
QUIZ 4 - Les statistiques des Maladies Professionnelles
Formalités administratives
Les indicateurs statistiques
QUIZ 5 - Les indicateurs statistiques
Les risques liés a I’activité professionnelle causant un AT
Les risques liés a I’activité pouvant provoquer une MP
QUIZ 6 - Les risques liés a 'activité professionnelle causant un AT et une MP
Les conséquences des AT et des MP
Processus menant a I’AT et a la MP
Les 9 principes généraux de la démarche de prévention
QUIZ 7 - Les 9 principaux généraux de la démarche de prévention
Le Compte Professionnel de Prévention (C2P)
QUIZ 8 - Le Compte Professionnel de Prévention (C2P)
Dispositions réglementaires
L'évaluation des risques professionnels
QUIZ 9 - Lévaluation des risques professionnels
Les documents accessibles au CSE
QUIZ 10 - Les documents accessibles au CSE
Les acteurs de la prévention des risques professionnels
QUIZ 11 - Les acteurs de la prévention
La mise en place du CSE
QUIZ 12 - La mise en place du CSE
Réles et missions du CSE
QUIZ 13 - Réles et missions du CSE
Le CSE sur le terrain
- Les missions de veille et d’investigation d’un CSE
- Les missions d’étude d’un CSE
« Il vient de se produire un accident
QUIZ 14 - Le CSE sur le terrain
L'arbre des causes
« Qu’est-ce que c’est ?
. Les étapes de la méthodes de I'arbre des causes
- La représentation graphique de I'arbre des causes
QUIZ 15 - Larbre des causes
Les cas pratiques
Les formations
Lincendie
QUIZ 16 - Lincendie
Les EPI
QUIZ 17 - LEPI
Le reglement intérieur
QUIZ 18 - Le reglement intérieur
La trousse de secours
QUIZ 19 - La trousse de secours
La signalisation
QUIZ FINAL
Fin

d’au moins 11 salariés et de moins de 50 salariés

l PUBLIC

Cette formation s’adresse a tous les
acteurs membres du CSE des entreprises
du secteur privé ayant un effectif d’au
moins 11 salariés et de moins de

50 salariés.

l OBJECTIF

= Déceler et mesurer les risques
professionnels.

= Analyser les conditions de travail.

= Faire appliquer les dispositions du code
du travail

= Connaitre les méthodes et procédés
a mettre en ceuvre pour prévenir les
risques professionnels et améliorer les
conditions de travail.

Il CONTENU

Ce parcours est établi sur la base du
livre Il de la deuxiéme partie du Code du
travail.

Le parcours contient des chapitres, des
quiz intermédiaires et des exercices de
cas pratiques (arbre des causes).

Bl MODALITES D’ASSISTANCE

Notre plateforme Web permet de suivre
’apprenant en temps réel avec un
formateur, 'apprenant peut a tout moment
communiquer avec son coach de maniere
asynchrone (délais moyen de 48 heures
hors samedi, dimanche et jours fériés).

B DUREE

En moyenne entre 4 a 7 heures...
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Edition santé et sécurité au travail

Intro
Préambule
Les définitions des AT et des MP
QUIZ 1- Les dispositions des AT et des MP
Statistiques des Accidents du Travail
QUIZ 2 - Les statistiques des AT
Statistiques des Accidents de Trajet
QUIZ 3 - Les statistiques des Accidents de trajet
Statistiques des Maladies Professionnelles
QUIZ 4 - Les statistiques des Maladies Professionnelles
Formalités administratives
Les indicateurs statistiques
QUIZ 5 - Les indicateurs statistiques
Les risques liés a I’activité professionnelle causant un AT
Les risques liés a I’activité pouvant provoquer une MP
QUIZ 6 - Les risques liés a I'activité professionnelle causant un AT et une MP
Les conséquences des AT et des MP
Processus menant a I’AT et a la MP
Les 9 principes généraux de la démarche de prévention
QUIZ 7 - Les 9 principaux généraux de la démarche de prévention
Le Compte Professionnel de Prévention (C2P)
QUIZ 8 - Le Compte Professionnel de Prévention (C2P)
Dispositions réglementaires
L'évaluation des risques professionnels
QUIZ 9 - L'évaluation des risques professionnels
Les documents accessibles au CSE
QUIZ 10 - Les documents accessibles au CSE
Les acteurs de la prévention des risques professionnels
QUIZ 11 - Les acteurs de la prévention
La mise en place du CSE
QUIZ 12 - La mise en place du CSE
Roles et missions du CSE
QUIZ 13 - Réles et missions du CSE
Composition du CSE
QUIZ 14 - Composition du CSE
Réunions du CSE
QUIZ 15 - Réunions du CSE
Les moyens d’un CSE
QUIZ 16 - Les moyens d’un CSE
Le CSE sur le terrain
- Les missions de veille et d’investigation d’'un CSE
- Les missions d’étude d’un CSE
« Il vient de se produire un accident
QUIZ 17 - Le CSE sur le terrain
Larbre des causes
- Qu’est-ce que c’est ?
- Les étapes de la méthodes de I'arbre des causes
- La représentation graphique de I'arbre des causes
QUIZ 18 - Larbre des causes
Les cas pratiques
Les formations

Lincendie

QUIZ 19 - Lincendie
Les EPI

QUIZ 20 - LEPI

Le reglement intérieur

QUIZ 21- Le reglement intérieur
La trousse de secours

QUIZ 22 - La trousse de secours
La signalisation

QUIZ FINAL

Fin

d’au moins 50 salariés et de moins de 300 salariés

[l PUBLIC

Cette formation s’adresse a tous

les acteurs membres du CSE des
entreprises du secteur privé ayant un
effectif d’au moins 50 salariés et de
moins de 300 salariés.

l OBJECTIF

= Déceler et mesurer les risques
professionnels.

= Analyser les conditions de travail.

= Faire appliquer les dispositions du
code du travail

= Connaitre les méthodes et procédés
a mettre en ceuvre pour prévenir les
risques professionnels et améliorer
les conditions de travail.

Il CONTENU

Ce parcours est établi sur la base du
livre lll de la deuxiéme partie du Code
du travail.

Le parcours contient des chapitres, des
quiz intermédiaires et des exercices de
cas pratiques (arbre des causes).

Bl MODALITES D’ASSISTANCE

Notre plateforme Web permet de
suivre I'apprenant en temps réel avec
un formateur, 'apprenant peut a tout
moment communiquer avec son coach
de maniére asynchrone (délais moyen
de 48 heures hors samedi, dimanche
et jours fériés).

B DUREE

En moyenne entre 4 a 7 heures...
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Edition santé et sécurité au travail

d’au moins 300 salariés

Intro
Préambule
Les définitions des AT et des MP

QUIZ 1 - Les dispositions des AT et des MP
Statistiques des Accidents du Travail

QUIZ 2 - Les statistiques des AT
Statistiques des Accidents de Trajet

QUIZ 3 - Les statistiques des Accidents de trajet
Statistiques des Maladies Professionnelles

QUIZ 4 - Les statistiques des Maladies Professionnelles
Formalités administratives
Les indicateurs statistiques

QUIZ 5 - Les indicateurs statistiques
Les risques liés a I’activité professionnelle causant un AT
Les risques liés a I’activité pouvant provoquer une MP

QUIZ 6 - Les risques liés a I'activité professionnelle causant un AT et une MP

Les conséquences des AT et des MP
Processus menant a I’AT et a la MP
Les 9 principes généraux de la démarche de prévention
QUIZ 7 - Les 9 principaux généraux de la démarche de prévention
Le Compte Professionnel de Prévention (C2P)
QUIZ 8 - Le Compte Professionnel de Prévention (C2P)
Dispositions réglementaires
L'évaluation des risques professionnels
QUIZ 9 - L'évaluation des risques professionnels
Les documents accessibles au CSE
QUIZ 10 - Les documents accessibles au CSE
Les acteurs de la prévention des risques professionnels
QUIZ 11 - Les acteurs de la prévention
La mise en place du CSE
QUIZ 12 - La mise en place du CSE
Réles et missions du CSE
QUIZ 13 - Réles et missions du CSSCT
Composition du CSE
QUIZ 14 - Composition du CSE
Réunions du CSE
QUIZ 15 - Réunions du CSE
Les moyens d’un CSE
QUIZ 16 - Les moyens d’un CSE
Le CSE sur le terrain
- Les missions de veille et d’investigation d’'un CSE
- Les missions d’étude d’un CSE
« Il vient de se produire un accident
QUIZ 17 - Le CSE sur le terrain
Larbre des causes
« Qu’est-ce que c’est ?
- Les étapes de la méthodes de I'arbre des causes
- La représentation graphique de I'arbre des causes
QUIZ 18 - L'arbre des causes
Les cas pratiques
Les formations

Lincendie

QUIZ 19 - Lincendie
Les EPI

QUIZ 20 - LEPI

Le reglement intérieur

QUIZ 21- Le reglement intérieur
La trousse de secours

QUIZ 22 - La trousse de secours
La signalisation

QUIZ FINAL

Fin

l PUBLIC

Cette formation s’adresse a tous

les acteurs membres du CSE des
entreprises du secteur privé ayant un
effectif d’au moins de 300 salariés et
notamment aux membres composant
la Commission Santé Sécurité et
Conditions de Travail (CSSCT),

ainsi qu’aux différents acteurs de la
prévention des risques professionnels.

l OBJECTIF

= Déceler et mesurer les risques
professionnels.

= Analyser les conditions de travail.

= Faire appliquer les dispositions du
code du travail

= Connaitre les méthodes et procédés
a mettre en ceuvre pour prévenir les
risques professionnels et améliorer
les conditions de travail.

Il CONTENU

Ce parcours est établi sur la base du
livre Ill de la deuxieme partie du Code
du travail.

Le parcours contient des chapitres, des
quiz intermédiaires et des exercices de
cas pratiques (arbre des causes).

H MODALITES D’ASSISTANCE

Notre plateforme Web permet de
suivre I'apprenant en temps réel avec
un formateur, 'apprenant peut a tout
moment communiquer avec son coach
de maniere asynchrone (délais moyen
de 48 heures hors samedi, dimanche
et jours fériés).

B DUREE

En moyenne entre 4 a 7 heures...
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